
 
 

 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE PER UN DOCENTE ESPERTO INTERNO ALL’ISTITUZIONE 

SCOALSTICA OD ESTERNO E PER UN TUTOR INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER L’ATTIVAZIONE DI UN PERCORSO 

LABORATORIALE DI TEATRO DA 30 ORE 

Articolo 1 

Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarico individuale a un docente esperto interno od esterno e ad un 

tutor interno in possesso di specifica e documentata esperienza per la realizzazione di un percorso laboratoriale-teatrale da 30 ore 

organizzato in orario extrascolastico che privilegi approcci metodologici quali il problem solving, dinamiche di gruppo, alimenti la 

stima di sé e faccia riferimento all’organizzazione di gruppo per favorire la comprensione di ruoli all’interno di un contesto che 

sarà di riferimento  per il prosieguo della crescita formativa degli studenti e per l’inserimento nel mondo sociale e del lavoro. 

Articolo 2  

Requisiti e titoli richiesti 

 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

4. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

5. non abbiano riportato condanne penali 

6.          non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano 

a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

7. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

8. Competenze in materia di attività teatrale. 

9.  Disponibilità di adeguamento dell’orario alle effettive esigenze della scuola 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo 

di esclusione dalla selezione. 





3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 
Articolo 3 

Criteri di selezione 

Sarà valutato il possesso del TITOLO DI ACCESSO, TITOLI culturali, Esperienze professionali,  Certificazioni linguistiche ed 
informatiche riconosciute 
I docenti esperti interni, a prescindere dal punteggio conseguito rispetto ai docenti esperti esterni, avranno la precedenza ad 
assumere l’incarico. 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Laboratorio teatrale 

 da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare a 
cura         della 
commissione 

TITOLO DI ACCESSO 

N.B. come titolo d’accesso si valuta un solo titolo 

PUNTI   

   

Laurea coerente con il progetto (lauree umanistiche)   20   

Diploma   10   

Altra laurea non attinente         10   

CORSI DI PERFEZIONAMENTO    

A3. Corsi di perfezionamento postlaurea coerenti con  
il progetto 

Verrà 
valutato uno 

solo 

5 
  

A3. Master Universitari di Primo Livello coerenti con il    
progetto 

Verrà 
Valutato 
uno solo 

 
10 

  

A4. Master Universitari di secondo Livello - – 
Dottorato di ricerca coerenti con il progetto 

Verrà 
valutato uno 
solo 

 
15 

  

 
CERTIFICAZIONI 

  

COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal MIM 

sarà valutata  
una sola 
certificazione 

 
10 

  

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI INERENTI L’INCARICO PER CUI SI CONCORRE 

  

ESPERIENZE DI DOCENZA COME ESPERTO DI TEATRO 
 

Verranno valutate 
max 3 

10 cad   



Articolo 4 - Attribuzione incarico – durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la normativa vigente. 

L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.    La prestazione 
deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria 

attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso 

in relazione allo stato di avanzamento della prestazione 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque 

fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. 

Articolo 5 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procederà alla surroga 

utilizzando la graduatoria di merito. 

Articolo 6 – Compenso 

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 79.00 l’ora, lordo stato, per il docente 

esperto e 35.00 euro l’ora, lordo stato, per il docente tutor. 

L'attività dovrà risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto. 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti 

dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 

dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura 

prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 

responsabilità civile. 

Articolo 7 – Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 

rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto 

dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 8 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione è il 

Dirigente Scolastico ANNARITA CORTESE, in qualità di responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi 

compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

 

           Articolo 9 – Modalità e termini di partecipazione  

L’istanza di partecipazione, a pena di esclusione, dovrà essere redatta esclusivamente utilizzando l’apposito modello allegato al presente 

avviso. Si precisa che i docenti interni potranno presentare domanda per entrambe le figure previste mentre gli esterni esclusivamente 

per la figura di esperto. Alla domanda andrà allegato il Curriculum Vitae in formato europeo e dovrà essere inviata all’indirizzo e-mail: 

nais063008@istruzione.it . Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 12/01/2024. Non si terrà conto 

delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

 

  Articolo 10 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le regole generali per 

il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti  nell’ambito del procedimento relativo al 

presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse 

alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, 

ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione 

dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Articolo 14 - Pubblicazione del bando e impugnazioni 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE. Avverso il presente bando e 

gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 

60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre 

http://www.garanteprivacy.it/


ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla 

pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971 


